
 
แบบประเมินผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

..............................................(ชื่อ
ผูจัดทํา)........................................................ 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 
ตําแหนงเลขท่ี................................................... 

สวนราชการ
..........................................................................................

...................... 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตําแหนงเลขท่ี................................................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
...................... 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

 

สารบญั 
 
                   หัวขอ      เลขหนา 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 
................................................                                                       
............................ 



 

................................................                                                       

............................ 

................................................                                                       

............................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 ขอมลูสวนบคุคล 

1.  ช่ือ (ผูขอรับการประเมิน)………………………………………………………  
2.  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) ตําแหนงเลขท่ี……  
     สวน
ราชการ…………………………………………………………………………………………    
     ……………………………………………………………………………………………    

     ดํารงตําแหนงนี้เม่ือ……………………………………………………………  
     อัตราเงินเดือนปจจุบัน………………………..บาท 
3. ขอรับการประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงสําหรับผูดํารงตําแหนงป    
    ระดับชํานาญการ 
 
4.  ประวัติสวนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันท่ี ………..เดือน…………………………..พ.ศ…………………… 
     อายุตัว………………ป……………เดือน 
     อายุราชการ…………ป……………เดือน 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา                                         
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
 



 

…………………………… …………………………… 
 

 
 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถามี.. ใหแนบสําเนาใบอนุญาต)  
     ช่ือใบอนุญาต………………....................................................................      
      เลขท่ีใบอนุญาต…………………………………………………. 
      วันออกใบอนุญาต…………………วันหมดอายุ…………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน กรณีปฏิบัติงานไมตรง  
    หนวยงานท่ีปฏิบัติงานจริงไวในชองสังกัดดวย) (สังกัด เชน งานผูปวยใน กลุมการ    
      พรอมแนบสําเนา  ก.พ. 7  ,สําเนาวุฒิการศึกษา)     

วัน  เดือน ป              ตําแหนง อัตราเงินเดือน                                    
……………. 
……………. 
……………. 

 

……………… 
……………. 
……………. 

 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตอนที ่1 ขอมลูสวนบคุคล (ตอ) 
8.  ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (ใหระบุหนวยงานท่ีจัดอบรมไมใชสถานท่ีอบรม     

ป              ระยะเวลา หลักสูตร                          
(ใสวัน /เดือน / ป) 

……………. 
……………. 

……………… 
……………. 
……………. 

……………………. 
……………………. 
……………………. 

 
 
 



 

  
9.ประสบการณในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบางท่ีนอกเหนือจาก     
หัวหนางาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารยพิเศษ เปนตน 
                                  (ใหใสเฉพาะงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีขอประเมิน)                      
...................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
 
10. หนาท่ีความรับผิดชอบปจจุบัน 
             10.1  ดานบริหาร                                                                                      
             10.2  ดานบริการ                                                                                                                                                                     
             10.3  ดานวิชาการ                                                                                        
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
...................................................................................................................  
 ..................................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
11. ผลงานการปฏิบัติงานยอนหลัง  1 ป 

ลําดั
บท่ี 

ลักษณะงานดาน
บริการ/

ปฏิบัติการ 

หนวย
นับ 

ปริมาณงานดานบริการ/
ปฏิบัติการ 

หมาย
เหตุ 

ปงบประมาณ................ 

หนวยงาน เฉพาะตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

 
หมายเหต ุ 1. แบบฟอรมน้ีใชเฉพาะตําแหนงที่เกณฑสาขากําหนดใหเสนอผลงาน
ยอนหลงั 1 ป 
      2. ผลงานยอนหลัง 1 ป ใหเสนอผลงานท่ีตรงกับหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง โดยเสนอผลงานยอนหลัง 1 ป ถัดจากปท่ีสงคํา



 

ขอประเมิน เชน สงคําขอประเมินในปงบประมาณ 2556 ผูขอประเมินตองเสนอ
ผลงานของปงบประมาณ 2554 และ 2555  เปนตน  กรณีที่ระหวางปดังกลาวไดรับ
อนุญาตใหลาศึกษา ใหเวนระยะเวลาที่ไดลาศึกษา และใหเสนอผลงานของ
ปงบประมาณถัดไปแทน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่2 ผลงานที่เปนผลการดาํเนนิงานทีผ่านมา 
1. ช่ือผลงาน.............................................................................................  
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ............................................................................  
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใชในการดําเนินการ 

1..........................................................................................................  
2..........................................................................................................  
3..........................................................................................................  
4..........................................................................................................  

     4. สรุปสาระและข้ันตอนการดําเนินการ 



 

     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     
...................................................................................................................  
     5. ผูรวมดําเนินการ (ถามี)  

       1....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
       2....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
       3....................................................สัดสวนของผลงาน........................  
6. สวนของงานท่ีผูเสนอเปนผูปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพรอมท้ังสัดสว  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
7. ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
8. การนําประโยชนไปใช 
................................................................................................................  
................................................................................................................  
................................................................................................................  
9. ความยุงยากในการดําเนินการ/ปญหา/อุปสรรค                                         
................................................................................................................  

    
...................................................................................................................  
    
...................................................................................................................  



 

 
 
 
 
    10. ขอเสนอแนะ 

................................................................................................................  

................................................................................................................  
                   ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                                ลงช่ือ...........................................  
                                                                       (...........................................  
                                                                      วันท่ี..........เดือน.....................  
                  ขอรับรองวาสัดสวนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผูเสนอขา  
     ตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
 
    ลงช่ือ.........................................(ผูรวมดําเนินการ)       ลงช่ือ.....................  
          (........................................)                                  (...........................  
 ท่ี ...........เดือน...............ป...............                          วันท่ี...........เดือน.........    
 
    ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริ  
 
                                                                  ลงช่ือ.........................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       
                                                                     วันท่ี..........เดือน......................  
                                                                    
                                           
                                                                
                                                                  ลงช่ือ.........................................  



 

                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................ป.  
 
 
 
                                                                      ลงช่ือ.....................................  
                                                                         (.........................................  
                                                                  ตําแหนง....................................       
                                                                  วันท่ี...........เดือน.....................ป.  
 

  
หมายเหต ุ    1.   คํารับรองผูบังคบับัญชาใหรับรองถึงนายแพทย  สสจ. 

 2.   กรณีไมอยูใหแนบสําเนาคําสั่งรักษาการแทนดวย 
แบบตรวจสอบเอกสารแบบประเมนิผลงาน 

ช่ือ –  สกุล .........................................................................สังกัด
................................................... 
เรื่อง 
.....................................................................................................
......................................... 
 

ลําดั
บท่ี หัวขอ 

ผลการประเมิน 
ผา
น 

ไม
ผาน 

ส่ิงท่ีตองปรับปรุง 

 แบบประเมินบุคคลและผลงาน    
1 ปก    

     

 สารบัญ    

     



 

 ขอมูลสวนบุคคล    

     

 ผลงานท่ีเปนผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา 

   

 1  ช่ือผลงาน    

     

 2  ระยะเวลา    

     

 3  ความรูทางวิชาการหรือแนวคิดท่ี
ใชในการดําเนินการ 

   

     

 4  สรุปสาระและข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

   

     

 5  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/
คุณภาพ) 

   

     

 6  การนําไปใชประโยชน    

     

 7  ความยุงยากในการดําเนินการ / 
ปญหา /อุปสรรค 

   

     
2 เอกสารอางอิง / ภาคผนวก (ถามี)    

 
 
 
 

(ลง
ช่ือ).........................................
...................... 
(

 

(ลง
ช่ือ).........................................
...................... 
(

 



 

 
 
 
หมายเหตุ กรณีเปนโรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย ใหหัวหนาพยาบาล 
และหัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลจังหวัดเช็นต 

 

 
ชื่อผลงาน

...................................................................................

...... 
..........................................................................................

............................. 
 
 
 
 
 
 

โดย 
................................... (ชื่อ

ผูจัดทํา).............................................. 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตําแหนงเลขท่ี................................................... 
สวนราชการ

..........................................................................................
...................... 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบเอกสารผลงานวชิาการ 
ช่ือ –  สกุล .........................................................................สังกัด
................................................... 



 

เรื่อง 
.....................................................................................................
......................................... 

ลําดั
บท่ี หัวขอ 

ผลการประเมิน 
ผา
น 

ไม
ผาน 

ส่ิงท่ีตองปรับปรุง 

 หนาปก    

 คํานํา    

 สารบัญ โดยเนื้อหาของสารบัญ มี
ดังนี ้

   

 1 บทนํา    

 2 ความหมายของโรค    

 3 กายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยา    

 4 พยาธิสภาพ    

 5 สาเหตุ    

 6 อาการและอาการแสดง    

 7 การวินิจฉัย    

 8 การรักษา    

 9 การพยาบาล    

 10 กรณีศึกษา    

 สรุปวามีปญหาอะไรบางเรียง
ตามลําดับความสําคัญ 

   

 - ขอวินิจฉัยทางการพยาบาล    

 - ขอมูลสนับสนุน    

 - วัตถุประสงค    

 - เกณฑการประเมิน    



 

 - กิจกรรมการพยาบาล    

 - การประเมิน    

 11. สรุปกรณีศึกษาผูปวยเฉพาะราย    

 12. วิจารณและขอเสนอแนะ    

 13. บทสรุป    

 14. บรรณานุกรม (ไมควรเกิน 10 ป)    

 

 

 
หมายเหตุ กรณีเปนโรงพยาบาลชุมชน สถานีอนามัย ใหหัวหนาพยาบาล 
และหัวหนาพยาบาลโรงพยาบาลจังหวัดเช็นต 

 
 
 

 
ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 
 

เร่ือง 

(ลง
ช่ือ).........................................
...................... 
(

 

 

 
 

(ลง
ช่ือ).........................................
...................... 
(

 

 

 
 



 

..........................................................(ชือ่
เร่ือง)........................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
.......................................................(ชื่อ

ผูจัดทํา)........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขอประเมินเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนง 
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ (ดานการพยาบาล) 

ตําแหนงเลขท่ี................................................... 



 

สวนราชการ
..........................................................................................

...................... 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

ขอเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ของ............................................................ 
เพ่ือประกอบการประเมินเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการ (ดานการพยาบาล) ตําแหนงเลขท่ี................... 
สวนราชการ
.....................................................................................................
............................................ 
 เรื่อง
.....................................................................................................
....................................................... 
          หลักการและเหตุผล
.....................................................................................................
................ 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ
.....................................................................................................
.. 
.....................................................................................................
............................................................... 



 

.....................................................................................................

............................................................... 

.....................................................................................................

............................................................... 
 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
.....................................................................................................
.................. 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จ
.....................................................................................................
................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
.....................................................................................................
............................................................... 
 
                                                               ลงช่ือ
........................................ผูเสนอแนวคิด/วิธีการ 
                                                                     
(........................................) 
                                                               วันท่ี.........เดือน
.......................ป............... 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจสอบเอกสารขอเสนอแนวคดิ/วธิีการเพือ่พฒันางาน 
ช่ือ –  สกุล .........................................................................สังกัด
................................................... 
เรื่อง 
.....................................................................................................
......................................... 

ลําดั
บที่ หัวขอ 

ผลการประเมิน 
ผา
น 

ไม
ผาน 

ส่ิงที่ตองปรับปรุง 

1 หนาปก    
2 คํานํา    
3 เน้ือหา    

 3.1 เรื่อง    
 3.2 หลักการและเหตผุล  เปนการอธิบายถงึเหตุผล

ความจําเปน สาเหตุทีนํ่าเสนอแนวความคิดหรือ
วิธีการที่พัฒนางานหรอืปรับปรุงงาน มีเหตุจงูใจ
อยางไร และจะกอใหเกิดประโยชนอยางไร 

   

 3.3 บทวิเคราะห/แนวคิด/ขอเสนอ  นําเสนอแนวคิด
หรือวิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมี

   



 

ประสิทธิภาพมากขึ้น ควรเปนแนวคิด วิสัยทศัน
หรือแผนงานที่จะทําในอนาคต เพ่ือพัฒนางานใน
ตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรของหนวยงาน โดยผานการวิเคราะห
สถานการณหรือสภาพทั่วไปถึงภาระหนาทีใ่น
ปจจุบัน ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะประเมิน 
การนําขอมูลจากผลการปฏิบัติงาน ผลงานวจิัย 
หรือผลงานวิชาการอ่ืน ๆ มาสนับสนุนแนวทาง
ดังกลาว และแสดงใหเห็นวาแนวความคิดหรือ
วิธีการพัฒนางานดังกลาว จะสามารถนําไปใช
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการทํางานไดจริง ระบุ
ขอเสนอในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยแสดงให
เห็นวาขอเสนอน้ันสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม สอดคลองกับสถานการณ และความเปน
จริง ท้ังน้ีขอเสนอน้ันตองสามารถจะระบุชวงเวลาที่
จะนําไปปฏิบัติเห็นผลไดอยางชัดเจน 

 3.4 ผลที่คาดวาจะไดรับ ระบุผลที่คาดหมาย หรือ
มุงหวังที่จะใหเกิดขึ้น จากการเสนอแนวคิด วิธีการ
หรือขอเสนอเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งผลงานดังกลาวอาจตอง
แสดงไดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตลอดจน
ชวงเวลาท่ีคาดวาผลงานดังกลาวจะไดรับ
ประโยชนตอบุคคล เปาหมาย และเกิดผลงานที่
สามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

   

 3.5 ตัวชี้วัดความสําเรจ็ ใหแสดงกิจกรรมและระบุ
ตัวชีว้ัดที่สามารถนํามาใชวัดผลสําเร็จจากการ
เสนอแนวคิด วิธีการ หรือขอเสนอ เพ่ือพัฒนางาน
หรือปรับปรงุไดอยางชัดเจน ถูกตองและนาเชื่อถือ 
สามารถตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซึ่งอาจมีการติดตามภายหลังการ
แตงตั้งแลว 

   

4 เอกสารอางอิง /บรรณานุกรม /ภาคผนวก (ถามี)    
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